EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE ORIENTADOR JUNIOR EIDER CARDONA

No Obligaciones Evidencias
Gestionar las acciones requeridas para
el cumplimiento de los Lineamientos D O o 20
Estratégicos, objetivos y metas INDICADORES mETA FaLTanTe [CORCENTANE
1 | establecidos por el SENA, segun la Planes ds . 1a o 100%
planeacion regional y del Centro de Eormulados OFF
Desarrollo Empresarial, para los e : 7 e 329%
programas de Emprendimiento. OO “:‘1';2?;2?: o R 20 _16 180%
Gestionar y hacer seguimiento al plan _Emeresas - - s ° T00%
de Accion individual formulado con Puesta Spaviarcha s 13 100%
base en los Lineamientos establecidos Genarades . 13 10 23%
, | por la Coordinacién Nacional de e e . . . -
Emprendimiento, segun la planeacion viabilizados
regional y del Centro de Desarrollo Fonbo Creacas porel i > ° 220%
Empresarial, para los programas de P ° s 2 140%
Emprendimiento. potanciates 10 17 -2a 241%
Apoyar con la gestion y cumplimiento de Emprasas con
las  metas del programa de || | "emie | M e ° oo
emprendimiento en la regional.. Forarecimienta | 12 10 ° 100%
= Empleos 13 8 2 75%
3 Emprendetores 14 1062 137 87%
FOMENTO Ne.. 1s 15 6 60%
E':;?';:’;::::s 16 197 50 75%
Cuadro de cumplimiento de Metas
Registrar de manera confiable, e ozl — =
oportuna y con calidad la informacién 28 el e il i - i = i e :
referente al desarrollo de sus servicios o
en las plataformas tecnolégicas de la R } R
Entidad, de manera coherente con las
4 evidencias de prestacion del servicio.
e H oo LOEGE=GAD ~G D eaw e
Participar en las jornadas de Orientacion
divulgacion y orientaciéon para el B
fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos. DIGITAL FOTO STUDIO Z= @) ¢
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Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como:
orientacion, entrenamientos, ideacion y
validacion temprana, formulacion de
planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.
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Realizar acompafamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha de
las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de
financiacion, realizando asesorias
programadas a las empresas sea de
manera virtual o fisica.

Orientacion Emprendimiento

Asesorar a los Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando
la generacion de impacto econ6mico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.

Apoyar en la gestibn de los
lineamientos emitidos por el SENA, en
lo que respecta al proceso de asesoria
al empresario en Fortalecimiento
Empresarial.
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Acompafiar la gestion del enlace
regional para la consolidacion de
alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a
mecanismos y fuentes de
financiamiento y de comercializacion en
sus diferentes etapas de crecimiento e

10 | incentivar la consolidacion de un
ecosistema de inversiéon, financiacion,
comercializacion y acceso a mercados -6 O 8~ \
con y entre empresarios buscando la 'y
sostenibilidad empresarial. O O OO 0 © © O 0 ©® © 0 0 O
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Subir de forma periddica el cargue de
evidencias la gestibn y asesoria
brindada a los empresarios de los
programas de emprendimiento vy i clientes actvos
fortalecimiento empresarial. oo
11
c B poeaes LOGCEe. T EAED ~e X
Realizar acompafiamiento e interaccion
0 :
100/0 Vlrtual por Ia rUt_a CREAR y N MUNICIPIO g;;NJfADS(I:R NOMBRE DEL PROYECTO AVANCE OBSERVACIONES
CRECER o0 Presencial a los
emprendedores y empresarios, de | |1panPedio Fider CardonaTorres  [Truchera la Esmeralda [Aprobados $33.000.000 Desembalsado
manera_ Oportuna y efICI(f,'nte de acuerdo 2 [El Dovio Eider Cardona Torres  [Ganaderia los Alpes Wprobados $50.000.000 Desembolsado
12 | a los tiempos establecidos para cada
ciclo de SerViCiO, utilizando los | |3l Eider Cardona Torres  fnalogla Arquitectura olicitud $50.000.000 £ espera de aprobacién
diferentes medios que la entidad coloca
a diSpOSiCién para Ia I’eSpeCtiva 4 Ban Pedro Eider Cardona Torres  fAgrovicola El Samdn Solicitud $50.000.000 Preaprobado
prestacion del servicio.
5 Tulud Eider Cardona Torres  Drigen Café San Solicitud $50.000.000 En espera de aprobacién




EJ ecutar IOS I nd ICadO res EStab IeC IdOS p—— CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES — IO:IZDER crwnom‘
por la Direccién Regional de manera I sorcenme
. . . lanes de io Formulados
proporcional a lo indicado por los i : 13 92%
lineamientos del SENA. e e 1 7 200%
Total planes de negocio 3 20 130%
Empresas Creadas OFF 4 13 92%
Puesta en Marcha OFF 5 13 92%
Empleos Gen;r::os Empresas 6 13 23%
Planes de Negocio viabilizados | 7 6 217%
Empresas Creadas por el EE. 8 220%
Puesta en Marcha FE 9 5 140%
Empleos Potenciales Directos | 10 17 241%
Ersprests conpincedctinll s 10 80%
FORTALECIMIENTO = s 12 10 80%
No. Empleos Fortalecimiento | 13 8 0%
Emprendedores orientados 14 1062 80%
FOMENTO No. Entrenamientos 15 15 60%
No. Personas Entrenadas 16 197 75%
Cuadro de cumplimiento de Metas




